Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego w Garwolinie
za rok 2025

Dziat |
Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,
tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,

- zarzgdzania ryzykiem,
oswiadczamy, ze w kierowanej przez nas jednostce sektora finanséw publicznych

SADZIE REJONOWYM W GARWOLINIE

Czes¢ B
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang podjete w
celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaty opisane w dziale Il o$wiadczenia.

Czes¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na naszej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania niniejszego
oswiadczenia pochodzacych z:
Tl monitoringu realizacji celéw i zadan,

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej dla
sektora finansow publicznych,
procesu zarzgdzania ryzykiem,
kontroli wewnetrznych,
kontroli zewnetrznych,
innych zrodet informac;ji:

rozpoznawanych skarg i wnioskow,

okresowych kontroli technicznych zwigzanych z uzytkowaniem budynku sadu,

kontroli zwigzanych z przestrzeganiem przepiséw BHP,

analizy ankiet satysfakgji interesantéw z obstugi $wiadczonej przez sad,

kontroli przeprowadzonych przez sedziéw wizytatorow oraz inspektoréw ds. biurowosci.

Jednoczesnie o$wiadczamy, ze nie sg nam znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptyng¢ na tresc
niniejszego oswiadczenia.

DYREKTOR SADU REJONOWEGO PREZES SADU REJONOWEGO
W GARWOLINIE W GARWOLINIE
I wona Warszawska-Lulko Grzegorz Zajaczkowski
(podpisano elektronicznie) (podpisano elektronicznie)

Garwolin, dnia 12 marca 2026 roku



Dziat i
1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubiegtym:
- niewystarczajgca obsada etatowa w stosunku do realizowanych celéw i zadan, zwlaszcza w zakresie etatow
sekretarzy sgdowych oraz referendarzy sgdowych,
- brak systemu wynagrodzen i awansu, ktéry pozwalatby w sposoéb efektywny zarzadzaé pracownikami,
- niedostateczny poziom wynagrodzen asystentéw sedziéw i urzednikéw sgdowych co ma bezposredni wptyw na
mozliwosc¢ efektywnej realizacji zadan,
- niezwykle dotkliwy brak etatu referendarza sgdowego do wydziatu ksigg wieczystych

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;j:

— Wystepowanie do jednostki nadrzednej o pozostawienie w dyspozycji sgdu zwalnianych etatéw w poszczegdinych
grupach pracowniczych a takze o przydzielanie nowych etatow;

- Podejmowanie dziatan szkoleniowych, mechanizméw kontroli i wsparcia w celu rozbudowywania umiejetnosci kadry
kierowniczej nizszego szczebla z obszaru delegowania uprawnien;

Dziat Ill

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;.

1. Dziatania, ktore zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

— podnoszono wiedze pracownikéw na temat celéw, zadan i oceny ich realizacj;

— usprawnianie skutecznego przeptywu informacji pomiedzy komdrkami organizacyjnymi oraz wewnatrz
komorek organizacyjnych;

2. Pozostate dziatania:

— dokonywano aktualizacji procedur wewnetrznych oraz wprowadzano nowe regulaminy,

— prowadzono racjonalng polityke kadrowg poprzedzong analizg alokacji etatow, zwracano sie o

pozostawienie zwalnianych etatéw oraz o powrét z delegowania pracownikéw grupy referendarzy

sgdowych oraz asystentéw sedziego;

— w ramach sprawowanej kontroli zarzgdczej nadzorowano oraz monitowano Kierownikow

odpowiedzialnych Sekretariatow Wydziatdw o weryfikowanie sum znajdujgcych sie w depozycie Sadu

oraz zaliczek;

— stale monitorowano wyjasnianie wptywdw na rachunek dochodéw budzetowych Sadu za posrednictwem

Portalu Wyjasnien;

— dokonywano przegladow i serwisow systeméw oraz urzadzen w celu zapewnienia bezpieczenstwa

budynku, poprawnosci dziatania systemow i instalacji w celu zapewnienia wiasciwych warunkéw

technicznoorganizacyjnych do biezgcej pracy sadu;

- na biezgco zabezpieczano potrzeby szkoleniowe pracownikow sadu;
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