Plan dzialalno$ci Sadu Rejonowego w Garwolinie na rok 2026

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2026

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Odniesienie
do dokumentu

L.p. Cel Planowana wartos¢ Najwazniejsze zadania sluzace realizacji celu
Nazwa do osiagniecia 0 charszterze
na koniec 2026 roku strategicznym
1 2 3 4 5 6

Wskaznik opanowania

wplywu spraw 92%
(ogdtem) (w %)

Wskaznik mediacji —
odsetek spraw
skierowanych do
mediacji w stosunku
do wszystkich spraw 1,0%
wptywajacych do
sagdow, w ktorych
mediacja moze by¢
zastosowana (w %)

1. | Sprawny Sad

1. Dziatalno$¢ orzecznicza.

2. Nadzoér nad réwnomiernym obcigzeniem pracag w
poszczegodlnych pionach orzeczniczych.

3. Dzialalno$¢ szkoleniowa — podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.

4. Dazenie do zapewnienia odpowiednich warunkéw
techniczno — organizacyjnych niezb¢dnych do sprawnego
funkcjonowania sadu. 5. Sprawne zarzadzanie 1 biezacy
nadzoér administracyjny Prezesa oraz Dyrektora nad
dziatalno$cig sadu.

6. Utrzymanie wysokich standardow obstugi interesantow.
7. Nadzor administracyjny przewodniczacych wydziatow
nad przebiegiem postepowan sagdowych.

8. Upowszechnianie mediacji — promocja, propagowanie
oraz wsparci alternatywnych metod rozwigzywania sporow.

1. Plan dziatalnosci
Ministra
Sprawiedliwos$ci na rok
2026 dla dziatu
administracji rzagdowej
— sprawiedliwos¢

2. Plan dziatalnosci
Sadu Apelacyjnego w
Lublinie dla obszaru
apelacji lubelskiej na
rok 2026.

Garwolin, dn. 31 grudnia 2025 roku
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