SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU DZIALALNOSCI
SADU REJONOWEGO W GARWOLINIE ZA 2024 ROK

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2024
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CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalno$ci na rok 2024

Cel: Standaryzacja systeméw organizacji pracy w wymiarze sprawiedliwosci
Warto$¢ miernika: ,,Liczba etatow asystenckich przypadajacych na jeden etat s¢dziego” zaplanowany zostat na poziomie 0,33 - cel zostat zrealizowany na poziomie 0,33.

Cel: Zapewnienie dostepnego i otwartego na obywatela wymiaru sprawiedliwosci

Warto$¢ miernika: ,,Wskaznik opanowania wptywu spraw (ogotem)” zaplanowany zostat na poziomie 93% - cel zostat zrealizowany na poziomie 109,29%.

Warto$¢ miernika: ,,Wskaznik opanowania wptywu gléwnych kategorii spraw rozpatrywanych przez sady I instancji)” zaplanowany zostal na poziomie 93% - cel zostat zrealizowany na poziomie 99,7%.
Warto$¢ miernika: ,,Wskaznik sprawnos$ci postgpowania sadowego (wg metodologii CEPEJ)” zaplanowany zostal na poziomie 120 - cel zostal zrealizowany na poziomie 71,74

Cel: Upowszechnianie mediacji oraz innych polubownych metod rozwiazywania sporéw, jako rzeczywistej i ogolnodostepnej alternatywy dla spornych postepowan sadowych
Warto$¢ miernika: ,,Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wptywajacych do sadéw, w ktérych mediacja moze by¢ zastosowana” zaplanowany na poziomie 0,8% - cel zostat
osiagnigty na poziomie 1,28%.
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