Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego w Garwolinie
za rok 2024

Dziat |
Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywne;j kontroli zarzadczej,
ti. dziatah podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny i terminowy, a w szczegdinosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobéw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacii,

- zarzadzania ryzykiem,
o$wiadczamy, ze w kierowanej przez nas jednostce sektora finanséw publicznych

SADZIE REJONOWYM W GARWOLINIE

Czesé A

Czesé B
w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang podjete w
celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale Il o$wiadczenia.

Czesc D
Niniejsze oéwiadczenie opiera sig na naszej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania niniejszego
oswiadczenia pochodzacych z:
monitoringu realizacji celéw i zadan,
samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej dla
sektora finanséw publicznych,
procesu zarzadzania ryzykiem,
kontroli wewnetrznych,
kontroli zewnetrznych,
innych zrodet informacji:
* oSwiadczenia kierownikéw poszczegdinych komorek organizacyjnych o stanie realizacji zadan w
obszarze kontroli zarzadczej,
rozpoznawanych skarg i wnioskow,
ankiet oceny satysfakcji interesanta z obstugi $wiadczonej przez Sad,
okresowych kontroli technicznych zwigzanych z uzytkowaniem budynku sadu,
kontroli zwigzanych z przestrzeganiem przepiséw BHP,
prowadzonych analiz danych statystycznych m.in. w zakresie wplywu spraw, sprawnosci
postepowan, obcigzenia.

Jednoczesnie oéwiadczamy, ze nie sg nam znane inne fakty lub okolicznoéci, kidre moglyby wplynaé na tresé
niniejszego o$wiadczenia.

DYREKTOR

Garwolin, dnia 14 marca 2025 roku
(miejscowosé, data)




Dziat 1l

1. ZastrzeZenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym:

- niewystarczajaca obsada etatowa w stosunku do realizowanych celéw i zadafi, zwtaszcza w zakresie etatow
sekretarzy sadowych oraz referendarzy sadowych,

- dlugotrwale absencje pracownikow sekretariatow w wyniku zdarzen losowych,

- niewystarczajgca $wiadomos$¢ pracownikow odnosnie kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem,

- brak systemu wynagrodzen i awansu, ktory pozwalatby w sposdb efektywny zarzadza¢ pracownikami,

- niedostateczny poziom wynagrodzen asystentow sedziéw i urzednikdéw sadowych co ma bezpo$redni wplyw na
mozliwo$¢ efektywnej realizacji zadan,

- dotkliwe braki w zakresie ilosci etatow sekretarzy sadowych godzace w mozliwo$é prawidtowego funkcjonowania
Sadu,

- niedostateczny poziom etatéw asystentow sgdziow i referendarzy sadowych co bezposrednio wptywa na mozliwo$é
realizacji zadan,

- niezwykle dotkliwy brak etatu referendarza sadowego do wydziatu ksigg wieczystych

2. Planowane dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej:

- zorganizowanie kolejnych szkolen w siedzibie Sadu dla wiascicieli ryzyk i pracownikéw odpowiedzialnych za
realizacje zadan w systemie zarzgdzania ryzykiem,

- dalsze dziatania majgce na celu podnoszenie $wiadomosci pracownikow odnosnie identyfikacji, oceny ryzyka oraz
reakcji na ryzyko,

- monitorowanie poziomu obcigzenia pracownikéw,

- racjonalna polityka kadrowa,

- wystepowanie o przydzielanie nowych etatow pracowniczych, aby mozliwe bylo realizowanie efektywne
zadan,

- konsekwentne zabieganie o etat referendarza sadowego do wydziatu ksiag wieczystych.

Dzial Il

Dziatania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

1. Dziatania, ktore zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oSwiadczenie:

- wystapienie do jednostki nadrzednej o pozostawienie do dyspozycji Sadu trzech zwolnionych etatéw urzedniczych,
- wystapienie do Pana Ministra Sprawiedliwosci o etaty urzednikdw sadowych,

- wystapienie do Pana Ministra Sprawiedliwosci o etaty asystentéw sedzidw,

- przesuniecia pracownikow pomigdzy wydzialami w celu realizacji zadah orzeczniczych w ramach posiadanych
etatow,

- kontrola procedur, instrukciji, regulaminéw pod katem zapiséw majacych wplyw na system kontroli zarzgdczej,

- zwigkszenie efektywnosci przeplywu informacji pomigdzy komérkami organizacyjnymi

2. Pozostale dziatania:

- udziat pracownikow w szkoleniu z zakresu kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem,

- analiza prawidlowosci przetwarzania danych osobowych,

- identyfikacja i systematyczna ocena ryzyka.



