
ZARZĄDZENIE NR Adm.1101.1.2025
Prezesa Sądu Rejonowego w Garwolinie

z dnia 6 lutego2025 roku

w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko  asystenta sędziego 
w Sądzie Rejonowym w Garwolinie

na podstawie art. 155a § 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. – Prawo o ustroju sądów 
powszechnych (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r., poz. 334 ze zm.) oraz przepisów 

rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 14 października 2013 r. w sprawie 
przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta sędziego (tekst jedn. Dz. U. z 

2023 r., poz. 2106 ze zm.)  
ogłaszam konkurs na stanowisko asystenta sędziego

w Sądzie Rejonowym w Garwolinie

I. Oznaczenie naboru: Adm.1101.1.2025
II. Liczba wolnych stanowisk pracy: 2 – w pełnym wymiarze czasu pracy
III. Termin i miejsce przeprowadzenia naboru:

I etap (bez udziału kandydatów) weryfikacja wymogów formalnych: dokumenty 
należy składać do dnia 7 marca 2025 r.
II etap (część pisemna): 28 marca 2025 r.
III etap (rozmowa kwalifikacyjna): 28 marca 2025 r.     
Sąd Rejonowy w Garwolinie
Al.Legionów 46, 08-400 Garwolin, sala konferencyjna II piętro

IV. Wymagania związane ze stanowiskiem pracy, na które przeprowadzany jest nabór:
Na stanowisku asystenta sędziego może być zatrudniony ten, kto:
1) jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z pełni praw cywilnych i 
obywatelskich;
2) jest nieskazitelnego charakteru;
3) ukończył wyższe studia prawnicze w Polsce i uzyskał tytuł magistra lub zagraniczne 
uznane w Polsce;
4) ukończył 23 lata.

V. Wykaz wymaganych dokumentów:
Kandydat składa następujące dokumenty:
1) wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta sędziego;
2) życiorys i informację o przebiegu kariery zawodowej;
3) oryginał lub urzędowo poświadczony odpis dokumentu potwierdzającego ukończenie 
studiów wyższych na kierunku prawo w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskanie tytułu  
zawodowego magistra albo zaświadczenie o zdanym egzaminie magisterskim, albo
oryginał lub urzędowo poświadczony odpis dokumentu potwierdzającego ukończenie
zagranicznych studiów wyższych na kierunku prawo uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie odrębnych przepisów;
4) oświadczenie kandydata, że nie jest prowadzone przeciwko niemu postępowanie
o przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe;



5) oświadczenie kandydata, że jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z pełni
praw cywilnych i obywatelskich;
6) aktualną fotografię zgodną z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodów
osobistych;
7) zgodę na przetwarzanie danych kandydata do pracy;
8) ewentualnie dokumenty potwierdzające dodatkowe kwalifikacje i osiągnięcia.
Druki dokumentów, o których mowa w pkt 1), 4)-5) i 7) stanowią załącznik do niniejszego 
zarządzenia

VI. Termin, miejsce i sposób złożenia dokumentów:
Termin złożenia dokumentów w konkursie: 7 marca 2025 r.

Miejsce i sposób złożenia dokumentów: dokumenty należy składać w zamkniętej kopercie
z dopiskiem „Konkurs na stanowisko asystenta sędziego w Sądzie Rejonowym w Garwolinie 
–Adm.1101.1.2025” bezpośrednio w Biurze Podawczym Sądu Rejonowego
w Garwolinie przy Al. Legionów 46, lub drogą pocztową na adres: Sąd
Rejonowy w Garwolinie Al. Legionów 46, 08-400 Garwolin.

WAŻNE: w przypadku przesyłania dokumentów za pośrednictwem operatora pocztowego
za datę ich złożenia uważa się datę nadania przesyłki w placówce pocztowej operatora. Oferty
złożone po terminie nie będą rozpatrywane i zostaną zwrócone bez rozpatrzenia.

VII. Nabór kandydatów
Konkurs prowadzony będzie przez komisję konkursową powołaną zarządzeniem Prezesa 
Sądu Rejonowego w Garwolinie i przy uwzględnieniu procedur określonych
w rozporządzeniu Ministra Sprawiedliwości z dnia 14 października 2013 r. w sprawie
przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta sędziego (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 2106 ze zm.).

VIII. Inne informacje:
Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki, wyłoni 
rezerwową listę kandydatów – maksymalnie 8 miejsc. Rezerwowa lista kandydatów będzie 
ważna do następnego konkursu, jednakże nie dłużej niż 12 miesięcy od przeprowadzenia 
ostatniego konkursu.
Dodatkowych informacji związanych z ogłoszonym naborem udzielają pracownicy Oddziału 
Administracyjnego Sądu Rejonowego w Garwolinie pod numerami telefonów: 25 684 17 30.

IX. Informacje o przetwarzaniu danych kandydata do pracy:
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych – dalej RODO) 
informuję, iż:
1) administratorem danych osobowych jest Prezes Sądu Rejonowego w Garwolinie, Dyrektor 
Sądu Rejonowego w Garwolinie lub Sąd Rejonowy
w Garwolinie;
2) z inspektorem ochrony danych, Panem Grzegorzem Szajerką można się skontaktować 
mailowo: iod@garwolin.sr.gov.pl;
3) dane kandydata, który ubiega się o stanowisko będą przetwarzane:
- na podstawie zgody, jeśli nie wynikają wprost z przepisu, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a 



RODO;
- w celu przygotowania umowy o pracę na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
- w celu realizacji zadań nałożonych na pracodawcę w związku z art. 221 Kodeksu pracy oraz 
innych przepisów szczegółowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
- w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu pracodawcy, jakim jest zapewnienie 
porządku i bezpieczeństwa oraz ochrony dobrego imienia pracodawcy na podstawie art. 6 ust. 
1 lit. f RODO.
4) odbiorcą danych osobowych będą podmioty upoważnione do przetwarzania na podstawie 
umowy powierzenia danych w w/w celach, osoby lub podmioty, którym Administrator udzieli 
informacji publicznej zgodnie z ustawą z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji 
publicznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1764 ze zm.) oraz mogą podmioty działające na podstawie 
przepisów prawa;
5) dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego / organizacji międzynarodowej 
inaczej, niż na podstawie obowiązku prawnego;
6) dane kandydata będą przetwarzane do czasu odwołania zgody lub zakończenia procesu 
rekrutacji w Sądzie, a także w okresie archiwizacji; dokumentacja rekrutacyjna zostanie 
dołączona do akt osobowych kandydata, z którym zostanie nawiązana umowa;
7) każda osoba posiada prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, 
usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia 
zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania (jeżeli 
podstawa przetwarzania jest zgodna), którego dokonano na podstawie zgody przed jej 
cofnięciem w granicach określonych przepisami;
8) posiada Pani / Pan prawo wniesienia sprzeciwu przeciw przetwarzaniu danych na 
podstawie art. 21 ust. 4 RODO;
9) każda osoba posiada prawo wniesienia skargi do organu nadzoru, gdy uzna,
iż przetwarzanie danych osobowych jej dotyczących narusza przepisy ogólnego
rozporządzenia o ochronie danych osobowych lub przepisy krajowe;
10) podanie danych na podstawie zgody jest dobrowolne, w pozostałych przypadkach 
obowiązkowe; w przypadku odmowy podania danych rekrutacja nie będzie mogła być 
kontynuowana;
11) dane pracownika nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym w formie 
profilowania.

X. Niniejsze zarządzenie o ogłoszeniu konkursu umieścić na stronie internetowej 
www.garwolin.sr.gov.pl – Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogłoszeń Sądu

PREZES SĄDU REJONOWEGO
W GARWOLINIE

        Grzegorz Zajączkowski
          /podpisano elektronicznie/

http://www.garwolin.sr.gov.pl/
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