ZARZADZENIE NR Adm.1101.1.2025
Prezesa Sadu Rejonowego w Garwolinie
z dnia 6 lutego2025 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko asystenta sedziego
w Sqdzie Rejonowym w Garwolinie

na podstawie art. 155a § 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sagdow
powszechnych (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r., poz. 334 ze zm.) oraz przepiséw
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 14 pazdziernika 2013 r. w sprawie
przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta sedziego (tekst jedn. Dz. U. z
2023 r., poz. 2106 ze zm.)
oglaszam konkurs na stanowisko asystenta sedziego
w Sadzie Rejonowym w Garwolinie

I. Oznaczenie naboru: Adm.1101.1.2025
II. Liczba wolnych stanowisk pracy: 2 — w pelnym wymiarze czasu pracy
I1I. Termin i miejsce przeprowadzenia naboru:
I etap (bez udzialu kandydatow) weryfikacja wymogoéw formalnych: dokumenty
nalezy sktada¢ do dnia 7 marca 2025 r.
IT etap (czg$¢ pisemna): 28 marca 2025 r.
IIT etap (rozmowa kwalifikacyjna): 28 marca 2025 r.
Sad Rejonowy w Garwolinie
Al.Legionéw 46, 08-400 Garwolin, sala konferencyjna II pigtro

IV. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy, na ktore przeprowadzany jest nabor:
Na stanowisku asystenta sedziego moze by¢ zatrudniony ten, kto:

1) jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i1 korzysta z pelni praw cywilnych i1
obywatelskich;

2) jest nieskazitelnego charakteru;

3) ukonczyl wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskat tytul magistra lub zagraniczne
uznane w Polsce;

4) ukonczyt 23 lata.

V. Wykaz wymaganych dokumentow:

Kandydat sktada nastepujace dokumenty:

1) wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta sedziego;

2) zyciorys 1 informacj¢ o przebiegu kariery zawodowej;

3) oryginat lub urzgdowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
studiow wyzszych na kierunku prawo w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskanie tytulu
zawodowego magistra albo zaswiadczenie o zdanym egzaminie magisterskim, albo
oryginat lub urzgdowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
zagranicznych studiéw wyzszych na kierunku prawo uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie odrgbnych przepisow;

4) oswiadczenie kandydata, ze nie jest prowadzone przeciwko niemu postepowanie

o0 przestgpstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;



5) o$wiadczenie kandydata, Ze jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z pelni
praw cywilnych i obywatelskich;

6) aktualng fotografie zgodng z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodow
osobistych;

7) zgodg na przetwarzanie danych kandydata do pracy;

8) ewentualnie dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje 1 osiggniecia.

Druki dokumentow, o ktorych mowa w pkt 1), 4)-5) 1 7) stanowig zatacznik do niniejszego
zarzadzenia

VI Termin, miejsce i sposob zlozenia dokumentow:
Termin ztozenia dokumentow w konkursie: 7 marca 2025 r.

Miejsce 1 sposob ztozenia dokumentéw: dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie
z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko asystenta sedziego w Sadzie Rejonowym w Garwolinie
—Adm.1101.1.2025”  bezposrednio w  Biurze Podawczym Sadu  Rejonowego
w Garwolinie przy Al Legionow 46, lub droga pocztowa na adres: Sad
Rejonowy w Garwolinie Al. Legionow 46, 08-400 Garwolin.

WAZNE: w przypadku przesylania dokumentéw za posrednictwem operatora pocztowego
za datg ich ztozenia uwaza si¢ date nadania przesytki w placowce pocztowej operatora. Oferty
ztozone po terminie nie beda rozpatrywane 1 zostang zwrdocone bez rozpatrzenia.

VII. Nabor kandydatow

Konkurs prowadzony bedzie przez komisje¢ konkursowg powotang zarzadzeniem Prezesa
Sadu Rejonowego w Garwolinie i przy uwzglednieniu procedur okre§lonych

w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 14 pazdziernika 2013 r. w sprawie
przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta s¢dziego (tekst jedn. Dz. U. 22023 r.,
poz. 2106 ze zm.).

VIII. Inne informacje:

Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki, wytoni
rezerwowa liste kandydatow — maksymalnie 8 miejsc. Rezerwowa lista kandydatow bedzie
wazna do nastgpnego konkursu, jednakze nie dtuzej niz 12 miesigcy od przeprowadzenia
ostatniego konkursu.

Dodatkowych informacji zwiazanych z ogloszonym naborem udzielaja pracownicy Oddziatu
Administracyjnego Sadu Rejonowego w Garwolinie pod numerami telefonow: 25 684 17 30.

IX. Informacje o przetwarzaniu danych kandydata do pracy:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych — dalej RODO)
informujg, iz:

1) administratorem danych osobowych jest Prezes Sadu Rejonowego w Garwolinie, Dyrektor
Sadu Rejonowego w Garwolinie lub Sad Rejonowy

w Garwolinie;

2) z inspektorem ochrony danych, Panem Grzegorzem Szajerka mozna si¢ skontaktowac
mailowo: iod@garwolin.sr.gov.pl;

3) dane kandydata, ktory ubiega si¢ o stanowisko bedg przetwarzane:

- na podstawie zgody, jesli nie wynikaja wprost z przepisu, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a



RODO;

- w celu przygotowania umowy o prace na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

- w celu realizacji zadan natozonych na pracodawce w zwigzku z art. 221 Kodeksu pracy oraz
innych przepisoOw szczegdétowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

- w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu pracodawcy, jakim jest zapewnienie
porzadku 1 bezpieczenstwa oraz ochrony dobrego imienia pracodawcy na podstawie art. 6 ust.
1 lit. f RODO.

4) odbiorcg danych osobowych beda podmioty upowaznione do przetwarzania na podstawie
umowy powierzenia danych w w/w celach, osoby lub podmioty, ktérym Administrator udzieli
informacji publicznej zgodnie z ustawg z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1764 ze zm.) oraz moga podmioty dziatajace na podstawie
przepisOw prawa;

5) dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego / organizacji miedzynarodowej
inaczej, niz na podstawie obowigzku prawnego;

6) dane kandydata beda przetwarzane do czasu odwotania zgody lub zakonczenia procesu
rekrutacji w Sadzie, a takze w okresie archiwizacji; dokumentacja rekrutacyjna zostanie
dotaczona do akt osobowych kandydata, z ktorym zostanie nawigzana umowa;

7) kazda osoba posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli
podstawa przetwarzania jest zgodna), ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem w granicach okreslonych przepisami;

8) posiada Pani / Pan prawo wniesienia sprzeciwu przeciw przetwarzaniu danych na
podstawie art. 21 ust. 4 RODO;

9) kazda osoba posiada prawo wniesienia skargi do organu nadzoru, gdy uzna,

1z przetwarzanie danych osobowych jej dotyczacych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych lub przepisy krajowe;

10) podanie danych na podstawie zgody jest dobrowolne, w pozostalych przypadkach
obowigzkowe; w przypadku odmowy podania danych rekrutacja nie bedzie mogla byé
kontynuowana;

11) dane pracownika nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.

X. Niniejsze zarzadzenie o ogloszeniu konkursu umie$ci¢ na stronie internetowej
www.garwolin.sr.gov.pl — Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszefn Sadu

PREZES SADU REJONOWEGO
W GARWOLINIE

Grzegorz Zajaczkowski
/podpisano elektronicznie/
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