SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU DZIALALNOSCI
SADU REJONOWEGO W GARWOLINIE ZA 2023 ROK

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2023

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana | Osiggnieta
Lp. Cel Nazwa wartos¢ wartosé na [Najwazniejsze zadania stuzace realizacji Najwazniejsze podjete zadania stuzace
miernika na | koniec 2023 celu realizacji celu
koniec 2023 roku
roku
1 2 3 4 5 6 7
Standaryzacja Liczba etatow . . . -
systemow asystenckich 1.Mon|t0fowan|e poziomu etatyzacji . . o
1 | organizacji pracy przypadajacych 033 033 asystentoyv. . . Podejmowanie dziatan dotyczgcych
stymiarze na jeden etat ' ' 2.Zapewnienie optymglngj’obsady w utrzymania poziomu etatyzacji asystentéw
sprawiedliwosci sedziego ramach przyznanych limitow.
Wskaznik 1. Dziatalno$¢ orzecznicza — 1. Nadzor Prezesa i Przewodniczacych
opanowania 93 % 99 1% sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci. Wydziatéw nad tzw. sprawami starymi
wplywu spraw ’ 2. Wykonywanie/ sprawowanie (wszystkie Wydziaty Sadu) oraz nad
(ogotem) wew_ngtrznego nadzory . o sprawnoscig postepowania we wszystkich
. administracyjnego nad dziatalnoscig
Wskaznik _ administracyjng sadu. rozpoznawanych sprawach, w tym
opanowania 3.Dazenie do zapewnienia odpowiednich | monitorowanie biezacego zatatwienia spraw.
Zapewnienie \g’;\l’rg*\/)\,/\;\v;ch warunkéw techniczno — organizacyjnych 2.Mon|torowa.r‘1ie po;iomu obcigzenia pracg
dostepnego kategorii spraw 92 % 104,1% Pdﬁigiirgﬁn?g spcrjiwnego oraz etaty_zacju W¥d2'|a+ow.
otwartego na rozpatrywanych 4.Pronadzenie bizzaézej analizy wynikow 3-Wsparcie wydzialow merytorycznych
2 obywatela przez sady pracy sadu poprzez zatruclin!anle osob na za.stepstwo
wymiaru | instancji oraz podejmowanie czynnosci (grupa u.rz?dnlkow, asystentéw, innych
sprawiedliwosci nadzorczych celem zapewnienia pracow.mkow) .
Wskaznik prawidjowego t_oku urzedowania Sq_‘_j_u- 5. Monitorowanie prze Prezesa Sadu kultury
SPrawnosci 5.M0n|t0rowan|.e poziomu etaFyzaCJl i obstugi Interesantéw, w tym przy
postepowania 1200 109 52 obsady stanowisk: sedziowskich, rozpoznawaniu skarg na dziatalno$é Sadu.
sgdowego ’ : asesorskich, referendarskich, 1. Nadzor Prezesa i Przewodniczacych
(wg metodologii asystengklg:h, urzgdniczych oraz innych Wydziatéw nad tzw. sprawami starymi
CEPEJ) pracowmkqw, celem zapewnienia tkie Wvdziaty Sad d
optymalnej obsady w ramach (wszystkie Wydzialy Sadu) oraz na
przyznanych limitow. sprawnoscig postepowania we wszystkich




6.Dziatalnos¢ na rzecz utatwienia sprawach i monitorowanie biezgcej
dostepu do wymiaru sprawiedliwosci. zalegto$ci spraw.

7.Dziatalnos¢ szkoleniowa — podnoszenie | » Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg
kwalifikacji zawodowych: sedziow, oraz etatyzacji wydziatow

asesorow sgdowych, referendarzy . .
sgdowych, asystentéw sedziow, 3.Wsparcie wydziatéw merytorycznych

kuratoréw sgdowych, urzednikéw poprzez zatrudnianie osob na zastepstwo.
sadowych i innych pracownikéw sadu.
Upowszechnianie 1.Podejmowanie czynnosci w toku
mediacji oraz Odsetek spraw . postepowan sgdowych zmierzajgcych do
innych skierowanych rlc.);:vci)pggvc\)/;ﬁgli acl)t;rvr;a_tyr\rl]vgéli(;hc_rgetod alternatywnego rozwigzania sporu —
polubownych do mediacji w azyw po! cja. kierowanie spraw do mediagii.
metod stosunku 2. D2|a+an|a promujace edukacje prawng
rozwiazywania do wszystkich w zakresie rT.]ed.IaF:JI. )
. iak spraw 3. Udostepnianie informaciji przez
3. | Sporow, jako . 0,3% 1,06 % o i
rzeczywistej wplywajacych pracownikéw BOI o mozliwosci
i ogélnodostepnej | do sadow, zakonczenia sporu w drodze mediacji w
alternatywy dla wktérych poszczegdlnych rodzajach spraw,
spornych andlaCJa moze zasadach i procedurze mediacji
. yé
postegpowan zastosowana
sgdowych

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalno$ci na rok 2023

Cel: Standaryzacja systeméw organizacji pracy w wymiarze sprawiedliwosci
Warto$¢ miernika: ,,Liczba etatow asystenckich przypadajacych na jeden etat s¢dziego” zaplanowany zostat na poziomie 0,33 - cel zostat zrealizowany na poziomie 0,33.

Cel: Zapewnienie dostepnego i otwartego na obywatela wymiaru sprawiedliwosci

Warto$¢ miernika: ,,Wskaznik opanowania wptywu spraw (ogétem)” zaplanowany zostal na poziomie 93% - cel zostat zrealizowany na poziomie 99,1%.

Warto$¢ miernika: ,,Wskaznik opanowania wptywu gtéwnych kategorii spraw rozpatrywanych przez sady I instancji)” zaplanowany zostat na poziomie 92% - cel zostat zrealizowany na poziomie 104,1%.
Warto$¢ miernika: ,, Wskaznik sprawnosci postgpowania sadowego (wg metodologii CEPEJ)” zaplanowany zostal na poziomie 120 - cel zostat zrealizowany na poziomie 109,52.

Cel: Upowszechnianie mediacji oraz innych polubownych metod rozwiazywania sporéw, jako rzeczywistej i ogélnodostepnej alternatywy dla spornych postepowan sadowych
Warto$¢ miernika: ,,Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wptywajacych do sadéw, w ktérych mediacja moze by¢ zastosowana” zaplanowany na poziomie 0,3% - cel zostat
osiagniety na poziomie 1,06%.

DYREKTOR SADU REJONOWEGO PREZES SADU REJONOWEGO
W GARWOLINIE W GARWOLINIE
Ryszard Szopa Grzegorz Zajaczkowski
/podpisano elektronicznie/ /podpisano elektronicznie/

Garwolin, dnia 14 marca 2024 roku
(podpis kierownika jednostki)
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