SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU DZIALALNOSCI
SADU REJONOWEGO W GARWOLINIE ZA 2022 ROK

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2022

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana Osiagnieta
x . Naiwazniei diete zadania stuz
Lp. Cel Nazwa W ar_tosc waljtosc na Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu Ajwaziiejsze pf) ]Q"e zacania siuzace
miernika na koniec 2022 realizacji celu
koniec 2022 roku
roku
1 2 3 4 5 6 7
Standaryzacja Liczba etatow
systemow asystenckich 1.Monitorowanie poziomu etatyzacji asystentow. . s,
o . - - Pod dziatan dot h
1 | organizacji pracy przypadajacych 0,33 0,33 2.Zapewnienie optymalnej obsady w ramach przyznanych odeymowanie dziaiah cotyezacye ,
. - sy utrzymania poziomu etatyzacji asystentow
w wymiarze na jeden etat limitow.
sprawiedliwosci sedziego
1. Nadzor Prezesa i Przewodniczacych
L. Dzi_a%alpos’(f orzecznicza — sprawowanie wymiaru Wydziatéw nad tzw. sprawami starymi
spraw1edhwosc_1. . (wszystkie Wydziaty Sadu) oraz nad
2. Wyl_(()nyw_anle/ sprawowanie wewnetrznego nadzoru sprawnoscia postepowania we wszystkich
administracyjnego nad dziatalnoscig administracyjna sadu.
3.Dazenie do zapewnienia odpowiednich warunkoéw rongznawan}/ch.sp.rawach, w tym )
techniczno — organizacyjnych niezbednych do sprawnego monitorowanie biezacego zatatwienia
funkcjonowania sadu. spraw.
Zapewnienie Wekasmik 4.Prowadzenie biezacej analizy wynikow pracy sadu 2.Monitorowanie poziomu obcigzenia praca
dostepnego i . a;o?:/;l;lia oraz podejmowanie czynnosci nadzorczych celem oraz etatyzacji wydziatow.
2 otwartego na P 90% 98,66% Zapewnienia p rz_tw1d10_weg0 tokn ur;_c;(_:iowanla sadu. . 3.Wsparcie wydziatéw merytorycznych
bvwatel . wplywu spraw 5.Monitorowanie poziomu etatyzacji i obsady stanowisk: dnianie oséb
0 yW&} € a. Wy'm.laru (ogbtem) sedziowskich, asesorskich, referendarskich, asystenckich, poprzez zatru Anlyame 080 nz? zas.tqpstwo
sprawiedliwosci urzedniczych oraz innych pracownikéw, celem zapewnienia | (grupa urzednikow, asystentow, innych
optymalnej obsady w ramach przyznanych limitow. pracownikow)
6.Dzialalnos$¢ na rzecz utatwienia dostepu do wymiaru 4. Zapewnienie §rodkow ochronnych oraz
sprawiedliwosci. bezpiecznych warunkow pracy z zwiagzku z
7.Dziatalnos¢ szkoleniowa — podnoszenie kwalifikacji epidemia koronawirusa.
zawodowych: sedziow, asesorow sadowych, referendarzy 5 Monitorowanic prze Prezesa Sadu
sadowych, asystentow sedziow, kuratoréw sadowych, k. 1t bstuei I tp t' tq
urzgdnikow sadowych i innych pracownikow sadu. ultury 0bs gl nteresan 0‘_”’ w yfl? przy
rozpoznawaniu skarg na dziatalno$¢ Sadu.




1. Nadzor Prezesa i Przewodniczacych

Wskaznik Wydziatow nad tzw. sprawami starymi
opanowania (wszystkie Wydziaty Sadu) oraz nad
wplywu sprawnoscia postgpowania we wszystkich
glc’)w_t}ych 100% 97.36% sprawac,h.i monitorowanie biezacej
kategorii spraw zaleglosci spraw.
rozpatrywanych 2.Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg
przez sady oraz etatyzacji wydziatow.
| instancji 3.Wsparcie wydziatow merytorycznych
poprzez zatrudnianie 0sob na zastgpstwo.
1.Kierowanie spraw na posiedzenia bez
zbgdnej zwtloki.
2.Nadzorowanie przez przewodniczgcych
terminowosci wydawania opinii przez
bieglych — dotyczy wszystkich wydziatow
Wskaznik Sadu.
sprawnosci 3.Nadzo6r Prezesa i Przewodniczacych
postgpowania 120 974 Wydzialéw nad tzw. sprawami starymi i
sadowego ' podejmowanie dziatan w celu ich
(wg metodologii zakonczenia (wszystkie Wydziaty Sadu)
CEPE)) 4. nadzor Prezesa i Przewodniczacy
Wydziatéw nad sprawnoscig podejmowania
czynnos$ci we wszystkich sprawach i
terminowoscia wykonywania czynnosci
przez sekretariaty sadowe.
Upowszechnianie Odsetek spraw
mediacji oraz skierowanych
innych do mediacji w l.Propagowan_ie 'c_llternatywnych metod rozwigzywania
polubownych metod stosunku sporow — mediacja. ) )
rozwiazywania do wszystkich iielgiz;??ma promujace edukacjg prawng w zakresie I.Podejmowanie czynnosci w toku
spor6w, jako spraw 0.1% 3 Ud Jt- NP . 6w BOL postepowan sa,dowygh zml.erzaja{cych do
L. . ,19% 0,84% - Udostepniani€ mniormacji przez pracownixow Y alternatywnego rozwigzania sporu —
zeczywistej wplywajacych mozliwosci zakorczenia sporu w drodze mediacji w kierowanie spraw do mediacji.
! I(;g(’)lntodostgll)ne_] doks?’d(')v&; poszczegdlnych rodzajach spraw, zasadach i procedurze
alternatywy dla w ktoryc s
spornych mediacja moze mediac]
postepowan by¢
sadowych zastosowana




CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2022

Cel: Standaryzacja systeméw organizacji pracy w wymiarze sprawiedliwosci
Warto$¢ miernika: ,,Liczba etatow asystenckich przypadajacych na jeden etat sedziego” zaplanowany zostat na poziomie 0,33 - cel zostat zrealizowany na poziomie 0,33.

Cel: Zapewnienie dostepnego i otwartego na obywatela wymiaru sprawiedliwosci

Warto$¢ miernika: ,,Wskaznik opanowania wptywu spraw (ogotem)” zaplanowany zostal na poziomie 90% - cel zostat zrealizowany na poziomie 98,66%.

Warto$¢ miernika: ,,Wskaznik opanowania wptywu gtownych kategorii spraw rozpatrywanych przez sady I instancji)” zaplanowany zostat na poziomie 100% - cel zostat zrealizowany na poziomie 97,36%.
Warto$¢ miernika: ,,Wskaznik sprawnosci postgpowania sagdowego (wg metodologii CEPEJ)” zaplanowany zostal na poziomie 120 - cel zostal zrealizowany na poziomie 97,4.

Cel: Upowszechnianie mediacji oraz innych polubownych metod rozwiazywania sporow, jako rzeczywistej i ogélnodostepnej alternatywy dla spornych postepowan sadowych
Warto$¢ miernika: ,,Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wptywajacych do sadéw, w ktorych mediacja moze by¢ zastosowana” zaplanowany na poziomie 0,19% - cel zostat
osiagniety na poziomie 0,84%.
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