Plan dzialalnosci Sadu Rejonowego w Garwolinie na rok 2023

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2023

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Odniesienie
L.p. Cel Planowana wartos¢ Najwazniejsze zadania sluzace realizacji celu %Ocﬂgl:sgspzt:
Nazwa do osiagniecia .
na koniec 2023 roku strategicznym
1 2 3 4 5 6
1.Plan dziatalno$ci Ministra
Sprawiedliwos$ci na rok
] . 1.Monitorowanie poziomu etatyzacji asystentow. 2023 dla dziatu
Standaryzacja systemow Liczba etatow asystenckich Z.-Zfipewnienie optymalnej obsady w ramach przyznanych administracji rzadowej —
1. organizacji pracy przypadajacych na jeden etat 0,33 limitow. sprawiedliwo$¢
Spﬁ%@ﬁi{;‘gci sedziego 2.Plan d-zialalnos'ci Sq.dl.l
Apelacyjnego w Lublinie dla
obszaru apelacji lubelskiej na
rok 2023
1. Dziatalno$¢ orzecznicza — sprawowanie wymiaru
sprawiedliwosci.
Wskaznik opanowania wptywu 93 % 2. Wykonywanie/sprawowanie wewnetrznego nadzoru
spraw (ogétem) administracyjnego nad dziatalno$cia administracyjna sadu.
3. Dazenie do zapewnienia odpowiednich warunkow
techniczno — organizacyjnych niezbednych do sprawnego
funkej onowaria .sqdu.. . . 1. Plan dziatalno$ci Ministra
4. Prowadzenie biezacej analizy wynikdéw pracy sadu S edliwosci K 2023
, . ) oraz podejmowanie czynnosci nadzorczych celem Prawlediiwosci a Tok
Zapewnienie dostgpnego WSkE}ZHIk opanowania wptywu zapewnienia prawidtowego toku urzgdowania sadu. dla dd21a}.u adm1n1§tr§1§] "y
, | iotwartego na obywatela gtownych kategorii spraw 92 % 5. Monitorowanie poziomu etatyzacji i obsady stanowisk: [73dowe] = Sprawlediiwose
' wymiaru rozpatrngnych przez sady sedziowskich, asesorskich, referendarskich, asystenckich, . .
A& I instancji . . I 2.Plan dziatalnosci Sadu
sprawiedliwos$ci urzedniczych oraz innych pracownikow, celem Apelacyjnego w Lublinie dla
zapewnienia optymalnej obsady w ramach przyznanych obszaru apelacii lubelskiej na
limitow. rok 2023
6. Dziatalnos¢ na rzecz utatwienia dostgpu do wymiaru
sprawiedliwosci.
Wskaznik sprawnosci 7. Dziatalno$¢ szkolep’iowa - podposzenie kwalifikacji
postepowania sadowego 120,0 zawodowych: sqdzpw, asesorow sqdowych, referendarzy
(wg metodologii CEPEJ) sqdowych, asystentow §¢€d21ow, kuratorqw sadowych,
urzgdnikoéw sadowych i innych pracownikow sadu.
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Upowszechnianie
mediacji oraz innych
polubownych metod

rozwigzywania sporow,
jako rzeczywistej

i ogélnodostepne;j

alternatywy dla spornych
postepowan sadowych

Odsetek spraw skierowanych
do mediacji w stosunku
do wszystkich spraw
wplywajacych do sadow,
w ktorych mediacja moze
by¢ zastosowana

0,3%

1.Propagowanie alternatywnych metod rozwigzywania sporow
— mediacja.

2. Dziatania promujace edukacj¢ prawng w zakresie mediacji.
3. Udostegpnianie informacji przez pracownikéw BOI o
mozliwos$ci zakonczenia sporu w drodze mediacji w
poszczegolnych rodzajach spraw, zasadach 1 procedurze
mediacji.

1.Plan dzialalnosci Ministra
Sprawiedliwos$ci na rok 2023
dla dzialu administracji
rzagdowej — sprawiedliwo$¢

2.Plan dziatalno$ci Sadu
Apelacyjnego w Lublinie dla
obszaru apelacji lubelskiej na
rok 2023
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