Plan dzialalnosci Sadu Rejonowego w Garwolinie na rok 2023

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2023

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Odniesienie
do dokumentu

urzgdnikéw sgdowych i innych pracownikow sadu.

L.p. Cel Planowana wartosé Najwazniejsze zadania stuzjce realizacji celu
P Nazwa do osiagniecia ! ! ? ! 0 char afkterze
na koniec 2023 roku strategicznym
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1.Plan dziatalno§ci Ministra
Sprawiedliwosci na rok
. . 1.Monitorowanie poziomu etatyzacji asystentéw. 2023 dla dziatu
Standaryz_ac_)a}_systemow Liczba etatéw asystenckich 2.Zapewnienie optymalnej obsady w ramach przyznanych administracji rzadowej —
1. organizac1 pracy przypadajacych na jeden etat 0,33 limit6w. sprawiedliwo$¢
W wy1c11111arze . sedziego 2.Plan dziatalnosci Sadu
SRFEWASCINOSCL Apelacyjnego w Lublinie dla
obszaru apelacji lubelskiej na
rok 2023
. Dzialalno$¢ orzecznicza — sprawowanie wymiaru
) ] sprawiedliwo$ci.
Wskaznik opanowania wplywu 93 9, . Wykonywanie/sprawowanie wewnetrznego nadzoru
spraw (ogotem) administracyjnego nad dzialalno$cia administracyjna sadu.
. Dazenie do zapewnienia odpowiednich warunkow
techniczno — organizacyjnych niezbednych do sprawnego
. Iwigggzgizgj analizy wynikéw pracy sadu 1. Plan_ dzi_alalnc?éci Ministra
L . : oraz podejmowanie czynnosci nadzorczych celem (Sif re:iw.le}(lill 1v3c:néj<;-na ro'l.c 2023
Zapewnienie dostgpnego Wskt}zmk Opanowama wplywu zapewnienia prawidlowego toku urzedowania sadu. a d s ls.trgfj v
2 1 otwartego na obywatela gléwnych kategorii spraw 92 %, . Monitorowanie poziomu etatyzacji i obsady stanowisk: Tzagowe) — sprawiedliwosc
’ wymiaru rozpatryw:flnych przez sady sedziowskich, asesorskich, referendarskich, asystenckich, lan dziatalnosci Sad
sprawiedliwosci T instancji urzgdniczych oraz innych pracownikéw, celem b P Sa‘. "
zapewnienia optymalnej obsady w ramach przyznanych Apelacyjnego W Lubhm'e dl 2
limitéw. obszaru apelacji lubelskiej na
. Dzialalno$¢ na rzecz ulatwienia dostepu do wymiaru rok 2023
sprawiedliwosci.
Wskaznik sprawnosci . Dzialalno$é szkolel'l’iowa - pod’noszenie kwalifikacji
postepowania sadowego 120,0 zawodowych: sqdm?w, asesgrow sa‘dowlych, referendarzy
(wg metodologii CEPEJ) sadowych, asystentéw sedziéw, kuratoréw sadowych,

Stronalz2




Upowszechnianie
mediacji oraz innych
polubownych metod

rozwigzywania sporow,
jako rzeczywistej

i ogéInodostepnej

alternatywy dla spornych
postepowan sadowych

Odsetek spraw skierowanych
do mediacji w stosunku
do wszystkich spraw
wplywajacych do sadow,
w ktorych mediacja moze
by¢ zastosowana

0,3 %

1.Propagowanie alternatywnych metod rozwiazywania sporéw
— mediacja.

2. Dzialania promujace edukacje prawna w zakresie mediacji.
3. Udostepnianie informacji przez pracownikéw BOI o
mozliwosci zakonczenia sporu w drodze mediacji w
poszczegblnych rodzajach spraw, zasadach i procedurze
mediacji.

1.Plan dziatalnosci Ministra
Sprawiedliwos$ci na rok 2023
dla dziatu administracji
rzadowej — sprawiedliwo$é

2.Plan dziatalnoéci Sadu
Apelacyjnego w Lublinie dla
obszaru apelacji lubelskiej na
rok 2023

Garwolin, dn. 30 grudnia 2022 roku
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