ZARZADZENIE NR 37/21
Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego w Garwolinie
z dnia 08 pazdziernika 2021 roku

W sprawie ustalenia czasu pracy
w Sadzie Rejonowym w Garwolinie w 2022 roku

Na podstawie art. 22 § 1 pkt 1 lit. a oraz art. 31a § 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 lipca
2001 roku — Prawo o ustroju sadow powszechnych (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 2072)
w zw. z § 39 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 2019 roku —
Regulamin urzgdowania sadéw powszechnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1141 ze zm.), majac na
uwadze zapisy art. 130 §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy
(Dz. U. 22020 r., poz. 1320 ze zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ dzien 07 stycznia 2022 roku (piatek) dniem wolnym od pracy dla
wszystkich pracownikéw Sadu Rejonowego w Garwolinie, za $wieto przypadajace w dniu
01 stycznia 2022 roku (sobota), tj. w dniu wolnym od pracy.

§2
Kopi¢ zarzadzenia przesta¢ do wiadomosci Panu Prezesowi i Pani Dyrektor Sadu
Apelacyjnego w Lublinie, Pani Prezes i Panu Dyrektorowi Sgdu Okregowego w Siedlcach
oraz pracownikom tut. Sadu.

§3
Informacje o tresci zarzadzenia zamiesi¢ w Biuletynie Informacji Publicznej tut. Sadu
oraz wywiesi¢ na tablicy ogloszen Sadu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Grzegopr Zajqczkowsk;



